ИНФОРМАЦИЯ

ОБ  ИТОГАХ  ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ  КАЛМЫЦКОЙ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РГУ и ОО  ЗА 2015 год.
           Служебные, трудовые отношения между представителями нанимателя сотрудниками и гражданскими служащими регулировались Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими законами, регулирующими прохождение службы в отдельных сферах деятельности, Соглашениями, коллективными договорами и правилами внутреннего распорядка.

  Со всеми гражданами, принимаемыми на службу (работу) заключались письменные служебные контракты (трудовые договоры), условия которых соответствуют требованиям законодательства и коллективным договорам.

   Государственным гражданским служащим, сотрудникам и работникам органов, предприятий, учреждений и организаций обеспечивалась служебная (рабочая) неделя соответствующей законодательным актам продолжительности (40 часов).

   При этом оплата труда работников, которым установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени, производилась в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

   В организациях системы Министерства внутренних дел Республики Калмыкия, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная продолжительность рабочего времени, коллективными договорами вводился суммированный учет времени, применялись графики сменности (дежурств).  

   Привлечение работников к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производилось в соответствии с требованиями трудового законодательства с соответствующей компенсацией.
   В отчетном году продолжалось взаимодействие профсоюза с государственными органами надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
  Совместно с государственной инспекцией труда проведено 2 проверки, всего проведено 15 проверок, проверками было охвачено 28% первичных организаций. Из 12 выявленных нарушений устранено 12, что составляет 100% устраненных нарушений.

    В 2015 году задержек с выплатой заработной платы в организациях федеральных органов власти не было. В организациях Минсоцразвития Республики Калмыкия допускались небольшие задержки.
    Вопросы правозащитной работы обсуждались на заседаниях президиума рескома профсоюза, ежегодно этот вопрос включается в план семинарских занятий. Так, 13 марта 2015 года на заседании президиума рассматривался вопрос «Об итогах правозащитной работы профсоюзных организаций в 2014 году».
   Рескомом профсоюза, юристом Федерации профсоюзов Калмыкии в течение 2015 года оказывалась помощь первичным профсоюзным организациям в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителя нанимателя) требований законодательных нормативных правовых актов.
    Обращения членов профсоюза в основном носили консультативный характер.

Председатель рескома профсоюза                                      Б. Надбитов
Приложение № 4

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза

 

Форма № 4-ПИ 

  представляется до 15 февраля 

следующего за отчетным года 

  

Отчет о правозащитной работе Калмыцкой территориальной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
  

	№

п/п
	Наименование показателей


	Предшест

вующий год
	Отчетный год



	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда 
	-
	-

	1.1
	в том числе в аппарате комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
	-
	-

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах 
	11
	21

	2.1
	в том числе в аппарате комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
	-
	-

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда 
	5
	5

	4.
	Проведено проверок работодателей (представителей нанимателя), всего 
	14
	14

	4.1
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	2
	3

	4.2
	в том числе совместно с органами прокуратуры  
	-
	-

	4.3
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда 
	2
	3

	5.
	Кол-во направленных работодателям (представителям нанимателя) представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 
	4
	6

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях 
	13
	15

	5.1.1
	из них устранено 
	13
	15

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе 
	-
	-

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры 
	-
	-

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования 
	-
	-

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел 
	-
	-

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц 
	-
	-

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности 
	-
	-

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано 
	-
	-

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда 
	-
	-

	7.1
	в том числе по привлечению к административной ответственности 
	-
	-

	7.1.1
	из них привлечено 
	-
	-

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано 
	-
	-

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ) 
	-
	-

	8.1
	в том числе привлечено 
	-
	-

	8.1.1
	из них уволено  
	-
	-

	9.
	Оказана правовая помощь: 
	15
	18

	9.1
	в разработке коллективных договоров, соглашений 
	11
	4

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ 

 (кол-во работодателей/ число работников) 
	-
	-

	9.3
	в оформлении документов в комиссии  по трудовым спорам 
	-
	-

	9.4
	в оформлении документов в суды 
	-
	-

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива 
	-
	-

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично 
	-
	-

	10.2
	из них восстановлено на работе 
	-
	-

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей (представителей нанимателя)/ число работников) 
	-
	-

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей (представителей нанимателя)/ число работников) 
	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично): 
	-
	-

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам 
	-
	-

	11.2.2
	по забастовкам 
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	-
	-

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов 
	11
	5

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений 
	3
	7

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено 
	3
	7

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 
	14
	18

	15.1
	из них удовлетворено 
	12
	18

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации 
	-
	-

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза, всего 
	-
	-

	
	в том числе: 
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
	-
	-

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий 
	-
	-

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов 
	-
	-

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб. 
	0.12
	0.33


 

Председатель рескома профсоюза                                                                                       Б.Надбитов
                                                                                      (подпись)                                            ( Ф.И.О.) 

 

 

